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“五大项目”发力  生态生计“双赢”

——忻州市扎实推进生态扶贫工作
忻州市紧紧围绕“践行两山理论，生态生计‘双赢’”这个主题，坚持“五区”联动打好生态生计“联动战”，联动实施退耕还林、生态治理、生态保护、经济林提质增效、特色林产业“五大项目”，探索出一条生态建设与群众增收高度融合的生态扶贫道路。

一是退耕奖补增收入。把退耕还林作为调整种植结构、增加贫困群众收益的有效途径，2019年，对前两年工程进行补植完善的同时，实施退耕还林0.63万亩，涉及贫困户面积0.29万亩，346户930名贫困群众当年可获转移性收入145万元，人均增收1551元。
二是造林务工保就业。通过搭建造林务工平台，规范合作社运行机制，激发贫困群众参与造林的内生动力，最大限度的提升贫困群众的参与度和收益水平。以组建脱贫攻坚造林专业合作社为载体，将贫困劳力组织起来，贫困社员比例不低于60%，贫困县造林任务全部议标安排给合作社，打通贫困户参与造林的渠道，增加贫困社员劳务收入。2019年，全市11个贫困县通过议标方式将73.1万亩造林任务落实到669个造林合作社。截至10月底，全市参与造林的贫困社员10204人获得劳务工资7182.58万元。

三是管护就业促脱贫。认真贯彻落实国家生态护林员政策，积极整合天然林保护、国家公益林、未成林管护等项目投资，鼓励和引导贫困人口在参与管护就业中脱贫，在享受生态补偿中致富。全市建立了“县建、乡聘、站管、村用”的生态护林员管理机制，贫困县集体林管护岗位中，建档立卡贫困人口比例，以县为单位达到60%以上。截至10月底，全市落实天保公益林建档立卡贫困森林管护员2839人，人均收入约7504元；生态护林员3959人，人均收入约7302元；未成林管护建档立卡贫困管护员703人，人均收入约6908元。

四是提质增效添收益。以精细管理和优良品种改造为重点，以红枣、核桃、仁用杏、沙棘四大经济林品种保量提质为目标，通过实施提质增效项目，高标准建设一批示范基地、示范园区。2017年以来，完成经济林提质增效10.3万亩、沙棘林改造19.8万亩，参与项目的贫困人口4795人，获得劳务收入1948.66万元。

五是特色产业强后劲。瞄准市场，立足资源优势和产业前景，将沙棘“小灌木”做成“大产业”，使沙棘成为贫困山区调整产业结构、促进群众增收的绿色富民产业。同时，通过企业+基地+贫困户+退耕户的模式，贫困户还可通过入股分红、出售沙棘果等渠道获得资产性收益。全市鼓励发展生态旅游、康养基地、特色林产业等，将贫困户精准嵌入到林业产业化发展过程中。鼓励贫困户将林地经营权、财政补助资金入股新型林业经营主体，增加林业资产性收益，充分释放生态扶贫改革红利。
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