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做好山水文章 激发内生动力
——岢岚县推动生态扶贫、精神扶贫双赢

岢岚县坚持在一个战场上打好生态扶贫、精神扶贫两场攻坚战，以精神扶贫为突破口，坚持扶志、扶德、扶文、扶弱相结合，构建“生态+”扶贫体系，发展致富产业、形成脱贫的长效机制。走出了一条建设绿水青山，激发内生动力的脱贫攻坚新路子。

一、构建“三个体系”助力生态扶贫

一是探索“企业+ ”，实现造林专业化。深入实施退耕还林奖补、荒山绿化务工、森林管护就业、经济林提质增效和特色林产业增收，生态扶贫“五个一批”工程，探索“企业+合作社+贫困户”模式。二是推行“贫困户+”，实现管护常态化。采用“县建、乡聘、站管、村用”的生态护林员管理机制,落实生态护林员政策,确保贫困县集体林管护岗位中,建档立卡的贫困人口比例达到60%以上，人均劳务收入不低于1.2万元。三是拓展“特色+ ”，实现林产业多元化。在现有野生沙棘林30万亩的基础上，改造提升沙棘林15万亩；在浅山丘陵区撂荒坡耕地实施特色经济林项目，建设沙棘林育苗基地300亩，林下套种中药材示范基地3000亩，林下培育菌菇示范基地3000亩。

六策联动激发“精神扶贫”内生动力

一是思想教育推动。实施“思想引领”工程，提振脱贫致富信心。通过强化宣传阵地建设，加大教育培训力度，努力消除贫困户等靠要思想。二是行为奖补促动。按照“组建一套班子、搭建一个平台、完善一套机制、树立一种导向”的思路，通过建设运行“爱心超市”，激发贫困户新动能。三是培训就业牵动。开展“菜单式”“订单式”新型职业农民培育、致富带头人培育、电商培训、科技培训、服务业培训等行动，确保每个贫困户至少有1名劳动力掌握1门实用技术。四是产业链接互动。推广“政府+金融机构+龙头企业+合作社+农户”模式，全部贫困村建起村有产业、有带动企业、有合作社，贫困户有项目、有劳动能力的至少一人掌握一项增收技能的“五有”联结机制。五是乡风文明驱动。深入开展文化扶贫，创作了二人台小戏《脱贫路上》《马大翠扶贫》，小品《守望》等；开展“三送三促三培三带”、两帮两促两提升、洁家净院习惯养成“三项行动”。六是典型示范带动。充分发挥典型示范带动效应，通过选树自主脱贫、带动脱贫的真典型，选树发扬传统美德、传承良好家风的美典型，选树履行社会职责、大义担当作为的善典型，选树真抓实干、埋头苦干的好典型，激发社会正能量，弘扬时代新风尚。
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