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忻州市建立考核通报机制 

深入推进“十项清零”行动

忻州市建立驻村帮扶“十项清零”行动考核通报机制，压实县乡党委、驻村干部和结对帮扶责任人责任，深入推进“十项清零”专项行动。

量化考核任务指标。聚焦影响脱贫目标实现的十个方面问题，设置结对帮扶责任人到位率和入户率、剩余贫困人口脱贫达标率、“两类户”帮扶措施覆盖率、发现问题整改率等20项进度指标，对工作目标任务进行量化考核。各县（市、区）和各帮扶单位逐项分解“十项清零”工作任务，落实具体目标要求、完成时限，确保工作量化到位、任务分解到位、责任落实到位。

每周通报进展情况。市干部驻村帮扶工作领导小组联席会议办公室对各县（市、区）“十项清零”进展情况进行收集汇总梳理分析，每周通报全市。各县工作进展情况和效果纳入干部帮扶工作年度考核范围。
讲好干部驻村帮扶故事。及时挖掘整理“十项清零”专项行动中的典型做法和先进经验，集中开展宣传报道，讲好干部驻村帮扶故事，汇聚正能量，提振精气神。

报：省脱贫攻坚领导小组办公室，市脱贫攻坚领导小组第一组长、组长、副组长、市人大常委会主任、市政协主席、市委常委、市人大常委会副主任、市政府副市长、市政协副主席。

发：各县（市、区）脱贫攻坚指挥部、市脱贫攻坚领导小组成员单位


