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激活干事动力 催生内在活力
定襄县抓党建促脱贫见实效

定襄县以党建引领脱贫攻坚，在“大党建”格局中压实主体责任，充分发挥基层党组织堡垒作用和广大党员干部的先锋模范作用，激发群众内生动力，致力打赢脱贫攻坚战。

压实主体责任，层层传导压力。一是落实主体责任。以县委常委会、四大班子联席会、脱贫工作大会等进行安排部署，着力落实责任、传导压力。二是完善领导机制。进一步完善县委脱贫攻坚工作领导机制，建立政府专项工作分管副职、扶贫工作分管副职任“双组长”的领导体制，推动专项扶贫政策措施落地落实落细。三是明确落实主体。明确承担脱贫攻坚行动计划任务的各牵头单位对本行业的脱贫攻坚负主体责任，单位一把手是第一责任人，责任单位负相关责任。三年来共出台了产业扶贫、资金保障、行业扶贫等文件59个，制定了分年度专项行动计划，确保各项工作任务落实到位。

筑牢战斗堡垒，强化组织保证。一是出台《关于进一步做好全县软弱涣散基层党组织整顿提升工作的实施方案》，从摸底排查“回头看”、集中整顿、考核验收三个阶段明确工作任务、要求、目标和时限。去年由县四大班子党员领导干部全覆盖式开展走访调研，逐村形成《体检报告》，28个软弱涣散农村党支部，全部按照“四个一”措施壮大工作力量，“一村一策”制定整顿方案，已全部完成达标验收。二是推行以“421”为核心的基层党组织标准化规范化建设计划，三年梯次实现100%的支部标准化规范化建设，并重点打造了全市领先的40个乡村示范党组织。三是强化经费保障。实行乡镇、农村运转经费组织部审批按月拨付制度，按照每个乡镇60万元、每个村平均10万元、每个社区15万元落实乡村运转经费和工作经费，乡镇干部周转房、“五小”场所建设实现全覆盖。

发挥党员作用，激活干事动力。一是“三支队伍”发挥主力军作用。为98个非贫困村新选派294名干部组成98个驻村工作队，实现了行政村驻村工作力量全覆盖。贫困村第一书记打造的山西阳坡婆电子商务有限公司为季庄乡等3个乡镇所属贫困户销售小米等土特产23.1万斤，直接和间接为农民实现销售收入107余万元。二是农村党组织书记发挥领头雁作用。受禄乡大南庄等4个村的党支部书记带头建起1000亩连片设施农业大棚，带动贫困户12户25人增收。通过党员干部的带动，贫困户的收入得到不断提升。三是发挥正向激励作用。近年来全县脱贫攻坚基层一线7名乡（镇）副书记被提拔为乡（镇）长。2019年提拔重用脱贫攻坚一线干部16人，其中第一书记8人、乡镇挂职干部8人。

催生内在活力，确保扶贫实效。一是聚焦脱贫致富主体，多举措强化精神扶贫；二是积极探索村级集体经济增收途径，扎实推进村级集体经济收入达标提升，力求实现集体与群众“双赢共富”目的；三是为确保疫情期间贫困群众务工不受影响，开展“送政策、促就业、保增收”活动，利用7家扶贫龙头企业和扶贫农民专业合作社，让贫困户127人实现就业，辐射带动贫困人口3060人。
报：省脱贫攻坚领导小组办公室，市脱贫攻坚领导小组第一组长、组长、副组长、市人大常委会主任、市政协主席、市委常委、市人大常委会副主任、市政府副市长、市政协副主席。
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