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繁峙县推行“五稳”工作方法

实现稳岗就业“三个增长”
今年以来，繁峙县深入践行习近平总书记关于“就业是最大的民生工程、民心工程、根基工程”的重要指示精神，坚持把稳岗就业作为巩固拓展脱贫攻坚成果的重要抓手，采取超常举措，制定过硬办法，推行“搭建平台稳就业、技能培训稳就业、动态管理稳就业、开发岗位稳就业、服务保障稳就业”“五稳”工作方法，实现就业人数、务工时间和工资收入“三个增长”，脱贫人口、边缘易致贫人口稳岗就业的持续提质增效，推动脱贫基础更加稳固、成效更可持续。

一是搭建平台稳就业。全面贯彻落实省委省政府关于逆周期调节劳动力流动、抢占就业市场的部署要求，紧盯春节前后关键时期，以脱贫人口、边缘易致贫人口稳岗就业为重点，强化就业服务平台搭建，62家规上企业、237家重点中小企业、1420个涉农新型经营主体2月下旬全部复工复产、达产达效，员工返岗率100%。县乡村分别成立劳务输出服务中心、劳务输出工作站。搭建线上招聘平台，开展“就业援助月”“繁峙城市在线”等活动，提供就业岗位12738个，同比增长10%。
二是技能培训稳就业。深化“人人持证、技能社会”建设，构建“大培训、全工种、全门类”考证持证新格局，专门组建就业重点群体、高危行业领域、“山西护工”、高素质农民培训、教育系统、会计、住建系统、特种设备、创业致富带头人和扶贫车间、企业职工、快递从业人员、汽车驾驶人员、手工业企业、民间手艺人考证持证等14个专项工作组，全面提升劳动者特别是脱贫人口、边缘易致贫人口职业素能，扩大培训覆盖面，提高考证持证比例，促进技能就业、技能增收。“十三五”期间累计培训贫困劳动力23605人。今年以来，全民技能提升培训1152人。截至目前，全县脱贫人口劳动力持证率达到72%，较去年底提高3个百分点。

三是动态管理稳就业。建立健全劳动就业信息互通机制，依托县级劳务输出服务中心、乡镇技能培训劳务输出工作站和村级劳务输出服务站，对各类用工信息和求职信息进行收集、统计、汇总，并及时传达到求职者和用工单位，在对求职者提供就业指导的同时，有目标地推荐就业，最大限度地缩短了用工单位和求职者之间距离，提高了劳务输出组织化的程度。将全县脱贫人口、边缘人口信息与劳动力信息统筹结合，通过全面、细致、拉网式的排查，深入了解脱贫人口、边缘易致贫人口的文化程度、培训意愿、就业意愿等信息情况，实时更新动态跟踪服务，确保脱贫人口、边缘人口稳岗就业。

四是拓展岗位稳就业。强化就地就近就业力度，多渠道、多元化开发保洁环卫、护林防火、巡河等公益性岗位7670个，基本实现符合条件的零就业脱贫人口家庭公益性岗位“全覆盖”。

五是服务保障稳就业。依托基层公共就业服务机构、微信小程序等，对脱贫人口劳动力、劳务输出基地企业、县内招工企业进行重点推送，服务劳动力1万余人，涉及企业50余家。加强与5个省内外签订劳务输出协议的劳务输出基地企业紧密联系，全面掌握用工需求信息，确保无缝对接，点对点组织送达。截至目前，全县脱贫劳动力省外和省内县外务工9916人，边缘易致贫人口省外和省内县外务工45人。
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