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神池县五项举措推动脱贫劳动力

务工就业达到“两个高于”

今年以来，神池县深入贯彻落实全省脱贫劳动力务工就业电视电话会议精神，细化任务，压实责任，全力推动实现“就业规模、务工输出规模”两个高于去年的目标要求。

一是出台就业帮扶政策，确保就业形势稳定。围绕深入推进“人人持证、技能社会”建设，制订出台《2021年职业技能提升行动实施方案》、《关于做好新发展阶段“人人持证、技能社会”建设提质增效工作的实施方案》，多措并举为脱贫劳动力创造更多就业增收机会。同时，对现有农村劳动力精准摸排，提供用工信息，挖掘用工潜力，千方百计组织劳动者踊跃求职，满足市场需求。对外出务工脱贫劳动力、边缘易致贫劳动力，按县内300元，县外省内500元，省外800元的补贴标准，给予一次性交通补贴。

二是宣传就业帮扶政策，营造良好舆论氛围。利用各类新闻媒体，加大宣传力度，让广大群众和企业能及时了解政策，享受政策红利，积极宣传技能成才的典型人物，鼓励企业、社会、单位开展岗位练兵、技术比武、技能竞赛等活动，大力弘扬新时期“工匠精神”，重点打造“神池饼匠”“神池月嫂”“神池辅警”三大劳务品牌，努力营造尊重劳动、崇尚技能的浓厚社会氛围。

三是增加就业培训种类，开展实用技能培训。依托现有职业中学培训基地，统筹所有培训资源，形成培训合力，提高培训效益。积极开发与农村脱贫劳动力需求相适应的培训专业和课程，有针对性地开展中式面点、中式烹调、家政服务、种植、养殖、家畜饲养、电工、焊工、护工、保育员、花卉园艺等农村实用技能培训，培训考核合格并发给相应证书。

四是设置扶贫公益岗位，安置脱贫劳动力就业。充分利用光伏扶贫收益，增设防疫消杀、巡查值守、护林防火等就地就近就业岗位，拓宽脱贫群众增收渠道。

五是加强创业扶持力度，鼓励支持自主创业。针对有一定素质能力的脱贫户，结合本地传统手工艺、乡村旅游、农家乐、农村电子商务等项目开展创业培训，并做好创业指导、政策咨询等跟踪服务，激发脱贫劳动力创业热情，提高创业能力，鼓励自主创业，以创业带动就业。脱贫户首次自主创业人员经办的企业可享受5—10万元的小额贴息贷款，期限三年。保就业就是保收入，收入增加了就能巩固好、拓展好脱贫成果，就能衔接好、推进好乡村振兴。
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