
2022年第（25）期

忻州市乡村振兴局                     2022年10月12日

忻州市：打出政策举措“组合拳”

按下群众增收“快进键”

乡村振兴，巩固为基，“两业”为重，增收为要。为扎实有力促进脱贫人口持续稳定增收，忻州市制定出台《关于支持脱贫人口增收的三十条措施》，打好富民产业“特色牌”，完善就业帮扶“政策包”，打通消费帮扶“供销链”，织密兜底保障“防护网”，打出政策举措“组合拳”，按下群众增收“快进键”，脱贫人口就业增收势头向好、稳中有增。

打好富民产业“特色牌”带动增收。强化对财政投入和小额信贷支持力度，提高资金用于产业发展比例，积极统筹整合涉农资金，用好用足扶贫再贷款展期、追加贷款等小额信贷政策，为产业发展注入资金“源头活水”，带动脱贫人口持续增收。扩大农产品价格险、灾害险的覆盖面，鼓励发展新型险种，落实好“晋忻保”农业风险保障作用，确保实现应赔尽赔、应赔快赔。采取政策奖励、以奖代补等措施强化对乡村特色产业、庭院经济、规模种养业和设施农业的支持力度，落实对种粮农民的补贴政策。健全产业帮扶利益联结机制，创新主体与农户构建多远合作方式，促进企业增产增效、带动农民增收致富。强化扶贫项目资产后续管理，对经营性项目资产精准施策，加强资产监督管理，以农村集体经济强化带动脱贫户增收。

完善就业帮扶“政策包”促进增收。落实务工就业交通补贴、务工就业稳岗补助、劳务中介机构奖补等各项奖励补贴政策，有效减轻就业过程中成本，充分调动企业吸纳和脱贫人口就业积极性。用好光伏收益公益岗、“一户一公岗”、以工代赈、灵活就业自主创业等各类岗位支持政策。兑现生态帮扶政策，退耕还林农户补助按时足额拨付。聚焦农村困难残疾人，对符合相关条件的给予帮扶资金。开展职业技能培训，对有培训意愿且未实现就业的脱贫户和监测户劳动力开展职业技能培训，做到应培尽培。发挥帮扶车间、就业帮扶基地等各类企业主体带动作用，明确就业完成指标，细化补贴补助要求，实行阶梯式奖补，激活企业主体带动群众增收的内生动力。借助金融支持作用，对符合条件的就业帮扶车间生产性投资给予贷款贴息、担保贷款等信贷支持政策。
打通消费帮扶“供销链”助力增收。落实“十进十销”措施，承担“十进”任务单位的食堂、内部商超与脱贫县建立长期定向采购合作机制，明确食堂食材年度采购份额最低预留比例。各级帮扶单位年度工会福利采购帮扶县农特产品金额列入年度预算，帮扶单位及驻村干部包销帮扶村农特产品，包销情况纳入驻村帮扶工作年度考核。强化政府机关、企事业单位示范引领作用，推进市县两级帮扶超市网点建设特别是行政集中办公区帮扶超市网点建设，依托驻外办事机构建立省际脱贫地区农特产品销售渠道。鼓励机关企事业单位、民营企业等社会组织在同等条件下优先采购脱贫县、脱贫户农特产品。对建设运营脱贫县特色产品网上销售专区的企业进行奖补。继续实施“爱心消费券”政策，向特困人员、未消除风险监测对象等困难群众发放每人1500元的“爱心消费券”，保障困难群众基本生活。

织密兜底保障“防护网”保障增收。落实兜底保障补助提标政策，及时将符合条件的脱贫人口、监测对象纳入农村低保、特困救助和临时救助范围，同步调整特困供养标准。对参加城乡居民基本养老保险的人群分类施策，落实养老保险、医疗保险支持政策。对符合资助条件的残疾人大学生和残疾人家庭子女大学生，在读期间落实好省级彩票公益金给予5000元一次性资助的政策。建立乡镇临时救助备用金制度。对遭遇突发事件、意外灾害、重大疾病、突发公共卫生事件等导致基本生活陷入困境的家庭或个人，及时给予临时救助，解决过渡期内基本生活困难。落实防贫保险兜底保障政策。落实“忻保障”防贫政策，在合同约定范围内，对因“三保障”、因饮水安全、因灾、因意外事件出现大额支出，分情况进行阶梯式补偿。每年年底，脱贫人口及监测对象在享受各项政策后，家庭人均纯收入仍低于省定防返贫监测标准指导线的，对差额进行补偿。

送：省乡村振兴局，市委书记、市长、副书记、市人大常委会主任、市政协主席、市委常委、市人大常委会副主任、副市长、市政协副主席。

发：各县（市、区）乡村振兴局（中心）


